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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 25 DEL MES DE MAYO

DEL ANO 2023

0BJ
ETIV
0(s)

Desarrollar la sesién 3 Ciclo Formativo- reposicién del mes de abril. En relacidn con las actividades de aprendizaje: Reconocer caracteristicas dentro del rol del
instructor en el contexto actual de la Formacion Profesional Integral teniendo en cuenta lineamientos institucionales.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZ FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA NA A VIRTUAL
GRABAC
ION
Mejia G Carmen Ingrid Mejia
1 | carmen Ingrid 67017622 SENA/Centro | o o@sena.edu.co 3122182004 | SI o
Construccién
2 SENA / Centro Sl
. ) Construccién ) . .
Daniel Fernando | Molina Moreno 1130606560 Dfmolina@sena.edu.co 3174288345 Daniel Molina
3 SENA / Centro SI
Yarlen Andrés Perea 71367939 Construccion | yanerea@sena.edu.co 3113717647 Yarlen A. Perea
4 SENA / Centro Sl
Construccion Carmen Elena
Carmen Elena Obando Perea 31991689 cobando@sena.edu.co 3158456420 Obando Perea
> SENA / Centro S
Oscar Leonardo | Medina Quiroga | 79567490 Construccion | gjmedinag@sena.edu.co 3117146316 Oscar L Medina Q
6 SENA / Centro
Serrano Construccion S| Nelson Armando
Nelson Armando | Hincapie 94305747 nserrano@sena.edu.co 3104191425 Serrano Hincapie
7 SENA / Centro i
Davis Javier Vanegas Lopez | 14476581 Construccion | giyanegas@sena.edu.co 3102060534 Davis Vanegas
8 SENA / Centro Sl
Construccién Janeth Moreno
Janeth Moreno Gomez | 31179660 janethmg@misena.edu.co 3114947881 Gomez
9 SENA / Centro S
Jimmy Perea Gamez 11801764 Construccion | inereag@sena.edu.co 3188161916 Jimmy
10 SENA / Centro Sl )
Construccién Alejandro Montoya
Alejandro Montoya Leon 6389470 amontoyal@sena.edu.co 3006082576 Leon
11
SENA / Ce!’\ltro S| ROSMSRY
Rosmery Zapata Gracia | 66747050 Construccion | rzapata@sena.edu.co 3154242531 ZAPATA GARCIA
12 SENA / Centro Sl
ZAMBRANO Construccién OSCAR
OSCAR JAVIER | ARBOLEDA 94496226 ojzambrano@sena.edu.co 3178585658 ZAMBRANO
13 Sl
Rendon SENA / Centro 314 702
Nestor Mario Castafio 10007538 Construccion | Nmrendon@sena.edu.co 4424 Nestor rendon
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14 ] ¥ %" | SENA/ Centro Sl
Heberth de Martinez Construccion
Jesus Sanchez 113629191 hjmartinez@sena.edu.co 3166380729 Heberth Martinez
15 Caicedo SENA / Centro o German Caicedo
German Fernandez 1113635774 Construccion | cfernandezge@sena.edu.co 3168323061 Fernandez
16 SENA / Centro Sl
dela
Didier Hernando | Angulo Diaz 94064272 Construccién | dangulo@sena.edu.co 3163553759 Didier Angulo
17 ANGELICA ERAZO SENA / Centro > ANGELICA MARIA
MARIA RAMIREZ 38568780 Construccion | 5merazo08@misenaa.edu.co | 3155029105 ERAZO RAMIREZ
18 SENA / Centro Sl
dela
Fernando José Bedoya Messa 1114119319 Construccién | fibedoyasena.edu.co 3116152420 Fernando Bedoya
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http://fjbedoyasena.edu.co/
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO DE FORMACION DE INSTRUCTORES
Reposicion del mes de abril- sesiobn mafana

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cali, jueves 25 de mayo de 2023 8:00 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://teams.microsoft.com/ #/moder | CENTRO

n-calling/ Regional Valle — Centro de la Construccién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y Bienvenida

2. Video: Instructores SENA, modelo y ejemplo a seguir / Pregunta de reflexion

3. Invitacién y lectura de la hoja de trabajo 2_ autbnomo (recuperacion sesion de abril)
4. Escuchar inquietudes sobre las actividades planteadas

5. Recapitulemos RAP 1. Presentacion. Actividad interactiva

6. Exploracion carpeta compartida Curso 1.DHPDIS

7. Agradecimientos y cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar la sesion 3 Ciclo Formativo- reposicion del mes de abril. En relacién con las
actividades de aprendizaje: Reconocer caracteristicas dentro del rol del instructor en el
contexto actual de la Formacion Profesional Integral teniendo en cuenta lineamientos
institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y Bienvenida
La instructora Carmen Ingrid, da inicio a la sesion sincrénica por medio de
videoconferencia Teams.

2. Video: Instructores SENA, modelo y ejemplo a seguir /
https://www.youtube.com/watch?v=VUHigPO7ZtQ

DISPUESTO
AENSENAR Dic}
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https://teams.microsoft.com/_#/modern-calling/
https://teams.microsoft.com/_#/modern-calling/
https://www.youtube.com/watch?v=VUHigPO7ZtQ
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Pregunta de reflexion

¢, Como sus conocimientos, cualidades humanas y técnicas aportan al desarrollo y misién
de la entidad? Comparta las respuestas por el chat y de manera vocal.

3. Invitacion y lectura de la hoja de trabajo 2_ (recuperacion sesion de abril)

Se hace lectura y explicacion de las actividades de la hoja de trabajo 2 y en que consiste

a la evidencia:

Evidencia: A. Represente mediante una historieta — comic, situaciones en las que se
encuentra el instructor en su cotidianidad y en las cuales se ven reflejados los rasgos
dentro de los roles que él desempefia en el proceso de gestidon de formacion profesional
integral.

B. Realice un comentario argumentativo, en el cual se identifique claramente el rol del
instructor en el marco de la formacién profesional integral teniendo en cuenta politicas
institucionales.

4. Escuchar inquietudes sobre las actividades planteadas

Se hacen aclaraciones especialmente sobre la fecha de entrega de la evidencia.
Modalidad de trabajo: Individual
Fecha de entrega: Del 27 de mayo al lunes 12 de junio de 2023.

5. Recapitulemos RAP 1. Presentacion.

Interpretar el contexto SENA 7/.\V Interpretar el contexto SENA N

‘Los objetivos de la Formacion Profesional Integral ‘

Recapitulemos...

Toda persona vinculada a una entidad debe reconocer y apropiar ELHACER como estrategia de ELSABER en funcion del
en su quehacer las politicas, normas y elementos de la cultura d'“j"'“""f":j“ w“t":“” enel ELSER como parte del crecimiento cognitivo
organizacional con el objetivo de alinearse con su misidn. miﬂ:f::“ € surotcomo crecimiento del individuo

Una vez se encuentre formalmente vinculada a una entidad, se aﬂ "-'4
integra como sujeto activo a los procesos de gestion de talento m 4 Q
humano que permitan reforzar y complementar los °

conocimientos, desarrollar habilidades y tener un ambiente S

laboral propicio para el desempefio de sus funciones. ’

260201056-01 INTERPRETAR EL CONTET SENA EN ELLAARCO DE LA FORMACION SROFESIONAL INTEGRAL TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONALES

Los asistentes realizan la Actividad interactiva

https://es.educaplay.com/juego/5633204-marco_conceptual de la fpi.html?sessid=bpuvjimk9kfes9lie5tddukper

I Formacién Profesional Integral v e
on

miteeny

880090

| |

Cambia &l mercado y la produccién de bienes
»

:
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https://es.educaplay.com/juego/5633204-marco_conceptual_de_la_fpi.html?sessid=bpuvjlmk9kfes9lie5tddukper
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6. Exploracién carpeta compartida Curso 1.DHPDIS

Ubicacion del material de apoyo para el desarrollo de la evidencia.

General rFublicsciones  Archivos Bloc de notas de PLC -+ [ Reunirse
Cargar Editar en vista de cuadricula Compartir Copiar vinculo = Sincronizar Todos los documentos ™
Documentos > General > CURSO Desarrollo de Habilidades para el Desempeiio del Instructor SENA > Material de apoyo

Narmkre Madificado Modificada por Agregar colurmna
Estrategia Didactica Tira Comica o Histor..  Hace unos segundos
Tley I egundo a
Estati n Pral I
30pdf o d
119 DE 1994.pdf
<} apoyo ndo m r C d
IODELD PEDAG DE LA NAD d
iA.p C
~Plan Estratégico al e e d a
Inida 4. pa

7. Agradecimientos y cierre

Se finaliza la sesion y se agradece por la asistencia y participacion.

CONCLUSIONES

Se ejecuta el plan de sesion.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ubicar en la carpeta TEAMS el Participantes del Del 27 de mayo al
desarrollo de la hoja de trabajo 3 curso lunes 12 de junio de

2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Jueves 25 de mayo 2023- Sesion mafiana
https://teams.microsoft.com/ #/modern-calling/
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https://teams.microsoft.com/_#/modern-calling/
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Interpretar el contexto SENA

Agenda - abril Compartir invitacion

1. Saludo y Bienvenida

2. Video: Instructores SENA, modelo y ejemplo a seguir / N
https:/fwwmiyoutube, com/watch A=vUHIgPOTZIQ Nelson Armando Serran... [ 2
Pregunta de reflexion

la entidad? o Alejandro Montoya Leon

i
Comparta las respuestas por el chaty de manera vocal,
3. 2

4. Escuchar inquistudes sobre las actividades planteadas o Carmen Helena Obando Perea

5. Recapitulemos RAP 1. Presentaci

s fes. edueaplay. com/uegn/SEII204 E

marco_conceptual de la fol unim @ Daniel Fernando Molina Moreno
&. Exploracién carpeta compartica Curso LDHPDIS

7. Agradecinientos y cierre OscarL e B,

gep Heberth De Jestis Martnez

° Janeth Moreno Gomez
Participantes e Jimmy Perea Gamez

@ Oscar Javier Zambrano Arboleda
st o b L s s

@ Oscar L Medina (Invitado)

A e
‘j Rosmery Zapata Garcia
o Yarien A. Perea (Invitado)

4o £ ESP

Microsoft Teams

Chat de la reunién

A Heberth De Jesis Martnez
Analicemos ... ' Muchas Gracias
« 1.-Las ccupaciones, prafesiones y oficios
{que permanecen, se desestiman y
proyectan)
+ 2.-Los tipos de tecnologias que se van a
incarporar a los procesos productivos
+ 3.-Los tipas de trabajo y perfil de los
trabajadores {conocimientos, habilidades,
actitudes) ° Alejandro Montoya Leon
+ 4. - Los cambios y adaptaciones se dardn en e
sulabor como Instructor/a Muchas gracias Ingrid

@ Nelson Armando Sarranc
Hincapie
gracias Carmen Ingrid

Participantes
“* Hebarth De Jestis Martnez.

‘T y saludos a To

Damos por ferminada la
sesién sincrbnica.

s o

9:42
e 25/05/2023 E‘
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